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Mit der Bahn
Egal von wo aus Sie anreisen, bis zum Frankfurter HBF (von 
Süden kommend) oder Giessener HBF (von Norden kommend) 
sollten Sie problemlos gelangen. Von hier aus haben Sie 
Anschluss an die Regionalbahn nach Bad Nauheim, Fahrtzeit 
jeweils ca. 30 Minuten. Das letzte Stück Weg können Sie dann 
entweder mit dem Taxi oder zu Fuß (ca. 10 Minuten) zurücklegen.

Mit dem Auto
Von der A 5, die Sie sowohl von 
Süden als auch von Norden 
kommend benutzen sollten, 
nehmen Sie die Abfahrt Ober-
Mörlen. Nach der Autobahn-
abfahrt folgen Sie zuerst der 
Beschilderung in Richtung Bad 
Nauheim, biegen dann jedoch an 
der ersten Ampelanlage rechts 
ab und gelangen somit in den 
Bad Nauheimer Stadtteil Nieder-
Mörlen. Nun folgen Sie bitte der 
Frankfurter Straße bis zur Kreuzung Bahnhofsallee, an der Sie 
nach rechts abbiegen. 
Wenn Sie nun immer der Vorfahrtsstraße folgen, gelangen Sie 
über die Ludwigstraße automatisch in die Parkstraße, an deren 
Ende Sie auf der rechten Seite das siebenstöckige Bildungshaus 
Bad Nauheim finden. Auf der rechten Seite, vor der Kreuzung,  
sind Parkplätze vorhanden.

Kontakt: 
Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
Frank Neuhaus

Telefon 06032 948-750
Telefax 06032 948-117

E-Mail f.neuhaus@bildungshaus-bad-nauheim.de
Internet: www.bildungshausbadnauheim.de

Programmpräsentation 2012

Menschen – 
Unternehmen – 
Zukunft
Bausteine einer lebenszyklus- 
orientierten Personalentwicklung



KurzprofileEinladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen unserer Programmpräsentation 2012 vom Unterneh-
mensservice Bildungswerk HESSEN METALL e.V. und Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft e.V. legen wir den Fokus auf 
Bausteine einer lebenszyklusorientierten Personalentwicklung, 
als eine Möglichkeit, den unternehmensspezifischen Herausfor-
derungen im Zuge demografischer Veränderungen zu begegnen.

Beginnend mit einem Impulsvortrag zur Thematik präsentieren 
wir Ihnen unsere Angebote an ausgewählten lebenszyklusorien-
tierten Seminarbausteinen durch unsere Trainerinnen und Trainer. 
Sie lernen so unser Konzept und das Team persönlich kennen.

Wir laden Sie herzlich ein zur

Programmpräsentation 2012 

am Dienstag, den 07.02.2012,
um 14.30 Uhr im Bildungshaus Bad Nauheim. 

Für den Besuch unserer Programmpräsentation entstehen Ihnen 
keine Kosten. 
Wir freuen uns auf einen spannenden Nachmittag und anregende 
Gespräche. 

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
 

	
Joachim Velten	
Bereichsleiter

Programm

14.30 Uhr Eintreffen der Gäste 

15.00 Uhr Begrüßung  
Joachim Velten, Bereichsleiter Unternehmensservice 
Frank Neuhaus, Seminarleiter Unternehmensservice
 

ImpulsvortrAG: 

16.00 Uhr

ab ca.
17.30 Uhr

„Lebenzyklusorientierte Personalpolitik –  
Hintergrund, Elemente, Erfahrungen“
Dr. Oliver Stettes, Leiter Kompetenzfeld Arbeits-
markt- und Personalökonomik, Institut der deutschen 
Wirtschaft Köln

Marktplatz: 
Bausteine einer lebenszyklusorientierten Personal-
entwicklung

„Personalrecruiting in Zeiten des Mangels“
Petra Reimer, Limburg

„Führen – Delegieren – Motivieren“
Boris Kollek, Berlin

„Erfahrungsschätze heben“
Michael Gamer, Hanau-Steinheim

„Vom Kollegen zum Vorgesetzten“
Bernd Hammer, Bad Nauheim

„Was ist mit meinen Auszubildenden los:  
Umgang mit diffusen Verhaltensauffälligkeiten  
bei Auszubildenden“
Heinz Schostok, Frankfurt am Main

Ausklang: 
vertiefende Gespräche bei Häppchen und Wein

Michael Gamer  
Diplom-Mathematiker 
Aus- und Weiterbildung

Dr. Oliver Stettes 
Leiter Kompetenzfeld Arbeitsmarkt- 
und Personalökonomik
Institut der deutschen Wirtschaft Köln 

Bernd Hammer	  
Dipl. Sozialpädagoge, Supervisor DGSv 
Projektleiter Unternehmensservice 
Führung, Kommunikation, Ausbildung

Boris Kollek 
Diplom-Psychologe 
Führung, Gesundheits- und   
Stressmanagement

Petra Reimer 
Rechtsanwältin  
Arbeitsrecht, Personalprozesse, Mitarbei-
terrekrutierung, Mitarbeiterbindung

Heinz Schostok 
Supervisor, Coach, Organisationsberater 
und Mediator 
Personal- und Organisationsentwicklung


