Anmeldung

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim
Postfach 14 48

61214 Bad Nauheim

Tel.: 06032 948-0 - Fax: 06032 948-117
E-Mail: seminare@bildungshaus-bad-nauheim.de

Programmprésentation 2012

Forum
07.02.2012

Termin

Teilnehmer/in

Name, Vorname

Funktion

E-Mail

Firma

Anschrift

Datum Unterschrift

Ansprechpartner fiir Riickfragen

Name

Telefon / Fax

E-Mail

Anreise

Mit der Bahn

Egal von wo aus Sie anreisen, bis zum Frankfurter HBF (von
Stiden kommend) oder Giessener HBF (von Norden kommend)
sollten Sie problemlos gelangen. Von hier aus haben Sie
Anschluss an die Regionalbahn nach Bad Nauheim, Fahrtzeit
jeweils ca. 30 Minuten. Das letzte Stiick Weg kdnnen Sie dann
entweder mit dem Taxi oder zu Ful (ca. 10 Minuten) zuriicklegen.

Mit dem Auto

Von der A5, die Sie sowohl von
Siiden als auch von Norden
kommend benutzen sollten,
nehmen Sie die Abfahrt Ober-
Marlen. Nach der Autobahn-
abfahrt folgen Sie zuerst der
Beschilderung in Richtung Bad
Nauheim, biegen dann jedoch an
der ersten Ampelanlage rechts
ab und gelangen somitin den
Bad Nauheimer Stadtteil Nieder-
Marlen. Nun folgen Sie bitte der
Frankfurter Strale bis zur Kreuzung Bahnhofsallee, an der Sie
nach rechts abbiegen.

Wenn Sie nun immer der VorfahrtsstraBe folgen, gelangen Sie
tiber die Ludwigstrale automatisch in die Parkstra8e, an deren
Ende Sie auf der rechten Seite das siebenstdckige Bildungshaus
Bad Nauheim finden. Auf der rechten Seite, vor der Kreuzung,
sind Parkpldtze vorhanden.

Abfahrt
Ober-Mérlen

Kontakt:

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim

Frank Neuhaus

Telefon 06032 948-750
Telefax 06032 948-117

E-Mail f.neuhaus@bildungshaus-bad-nauheim.de
Internet: www.hildungshausbhadnauheim.de

Programmprasentation 2012

MENSCHEN -
UNTERNEHMEN -
ZUKUNFT

Bausteine einer lebenszyklus-
orientierten Personalentwicklung

07. Februar 2012
14.30 Uhr, Bildungshaus Bad Nauheim

@ BIi DUNGSWERK
HESSENMETALL



Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen unserer Programmprésentation 2012 vom Unterneh-
mensservice Bildungswerk HESSEN METALL e.V. und Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft e.V. legen wir den Fokus auf
Bausteine einer lebenszyklusorientierten Personalentwicklung,
als eine Mdglichkeit, den unternehmensspezifischen Herausfor-
derungen im Zuge demografischer Verdanderungen zu begegnen.

Beginnend mit einem Impulsvortrag zur Thematik prasentieren
wir lhnen unsere Angebote an ausgewahlten lebenszyklusorien-
tierten Seminarbausteinen durch unsere Trainerinnen und Trainer.
Sie lernen so unser Konzept und das Team persénlich kennen.

Wir laden Sie herzlich ein zur

Programmprasentation 2012

am Dienstag, den 07.02.2012,
um 14.30 Uhr im Bildungshaus Bad Nauheim.

Fiir den Besuch unserer Programmprésentation entstehen lhnen
keine Kosten.

Wir freuen uns auf einen spannenden Nachmittag und anregende
Gespréache.

Bildungswerk HESSEN METALL e.V.
Bildungshaus Bad Nauheim

NVt

Joachim Velten
Bereichsleiter

Programm

14.30 Uhr
15.00 Uhr

16.00 Uhr

ab ca.

17.30 Uhr vertiefende Gespréache bei Happchen und Wein

Eintreffen der Gaste

BegriiBung

Joachim Velten, Bereichsleiter Unternehmensservice
Frank Neuhaus, Seminarleiter Unternehmensservice

IMPULSVORTRAG:

.Lebenzyklusorientierte Personalpolitik —
Hintergrund, Elemente, Erfahrungen”

Dr. Oliver Stettes, Leiter Kompetenzfeld Arbeits-
markt- und Personalékonomik, Institut der deutschen

Wirtschaft Kéin

MARKTPLATZ:

Bausteine einer lebenszyklusorientierten Personal-

entwicklung

.Personalrecruiting in Zeiten des Mangels”

Petra Reimer, Limburg

.Fiihren — Delegieren — Motivieren”
Boris Kollek, Berlin

JErfahrungsschétze heben”
Michael Gamer, Hanau-Steinheim

.Vom Kollegen zum Vorgesetzten”
Bernd Hammer, Bad Nauheim

.Was ist mit meinen Auszubildenden los:

Umgang mit diffusen Verhaltensauffalligkeiten

bei Auszubildenden”
Heinz Schostok, Frankfurt am Main

AUSKLANG:

Kurzprofile

Dr. Oliver Stettes

Leiter Kompetenzfeld Arbeitsmarkt-
und Personaldkonomik

Institut der deutschen Wirtschaft Kdln

Michael Gamer
Diplom-Mathematiker
Aus- und Weiterbildung

Bernd Hammer

Dipl. Sozialpddagoge, Supervisor DGSv
Projektleiter Unternehmensservice
Fiihrung, Kommunikation, Ausbildung

Boris Kollek
Diplom-Psychologe
Fiihrung, Gesundheits- und
Stressmanagement

Petra Reimer

Rechtsanwiltin

Arbeitsrecht, Personalprozesse, Mitarbei-
terrekrutierung, Mitarbeiterbindung

Heinz Schostok

Supervisor, Coach, Organisationsberater
und Mediator

Personal- und Organisationsentwicklung



