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Geschaftsbereiche der TRUMPF Gruppe
Werkzeugmaschinen/ Lasertechnik/ Medizin-
Elektrowerkzeuge Elektronik technik
Werkzeug- Elektro- Lasertechnik Elektronik Medizin-
maschinen werkzeuge technik

Werkzeugmaschi- Elektrowerkzeuge Laser fur die Prozessstromversor- OP-Tische

nen fur die flexible fur die Blechbear- Fertigungstechnik gungen fur Plasma- und -Leuchten,
Blechbearbeitung beitung anwendungen, Deckenstative

induktive Erwarmung
und CO,-Laser-

anregungen
Umsatz (Mio €) 1.874,8 Umsatz (Mio €) 551,7 Umsatz (Mio €)126,2
Mitarbeiter 5.469 Mitarbeiter 1.805 Mitarbeiter 513

Geschéftsjahresende 30.06.2008, konsolidiert innerhalb des Geschéftsbereichs; Zahlen gerundet



Auf einen Blick

Umsatz

Ergebnis vor Steuern
Investitionen
F+E-Aufwendungen

Mitarbeiter am 30. Juni

Mio. EUR
Mio. EUR
Mio. EUR
Mio. EUR

Anzahl

o

2007/08 Veranderung
in Prozent

2.144 + 10,6
301,4 + 13,3
139,0 + 10,3
150,6 + 11,2
7.955 + 9,6
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Grundprinzipien der TRUMPF Ausbildung

§ Fordergedanke als Grundsatz

§ Arbeitsintegriertes Lernkonzept

§ Ganzheitliche Vermittlung fachlicher, methodischer und sozialer
Kompetenzen

§ Ausbildung als integrativer Bestandteil der Geschaftsprozesse/
Wertschdpfungskette

§ Einbezug unterschiedlicher Lernorte, wie Lehrwerkstatten, Lerninseln,
Fachbereiche, beim Kunde oder Zulieferer

§ Durchgangiger Bildungsprozess, Auflosung der Trennung zwischen Aus-

und Weiterbildung (Bsp.: Servicetechniker IHK)
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Auswahlprozess in Zahlen
Ausbildungsstart September 2009
Bewerbungseingang q Form der Bewerbung
ca. 1800 Bewerbungen q Schwerpunktnoten nach Beruf
' g Inhalt

Online-gestltzter Test +
Gruppeniibung +

. . q Online-Testverfahren
Einstellungsgespréache

q Gruppenubung

ca. 200 Teilnehmer im g Zusammenarbeit
Auswahlverfahren g Berufmotivation

_ _ g Werte/Einstellungen
Entscheid der Geschaftsleitung:

ca. 60 Zusagen an Bewerber

. ) Ubereinstimmung mit dem
Ausbildungsvertrage/ Zielprofil
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Profil TRUMPF Auszubildende

Rahmenbedingungen

e Kdurzere Innovationszyklen
e Hochtechnische Produkte

e Internationales Unternehmen
e Kundenorientierung

e Gruppenarbeit

e Expandierendes Unternehmen

erfordert

erfordert

erfordert

erfordert

erfordert

erfordert

Personlichkeitsprofil

Transferfahigkeit und Flexibilitat
vernetztes Denken

Mobilitat, Interkulturelle Sensibilitat
engagiertes, freundliches Auftreten
Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit
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Kennzeichen arbeitsintegrierter Lernkonzepte

FOorderung und Akzeptanz von
Selbstandigkeit und Eigeninitiative

Problemorientiertes Lernen,
Lernende haben Einfluss auf
Lernprozess und Losungskonzepte

Einbezug
realer sozialer und betrieblicher
Situationen in das Lernen

Wissenskonstruktion
statt Wissensreproduktion

Lerngruppenorientiertes
nicht ausbilderzentriertes Konzept

Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Transferfahigkeit und Flexibilitat

engagiertes, motiviertes,
freundliches Auftreten

Transferfahigkeit und Abstraktions-
vermogen

soziale, kommunikative Kompetenz

WA Y 9%
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Arbeitsintegriertes Lernkonzept bei TRUMPF

Wo?

Was?

Wer?

Wie?

Lernort integriert in betriebliches Umfeld, Vermittlung von vor- und nachgelagerten
Prozessen maoglich

Lernen an realen betrieblichen Auftragen, Kundenbedarf |6st den
Qualifizierungsprozess aus

Lerngruppe: Lerninselbegleiter (= Coach) plus 4-6 Auszubildende

Produktives Arbeiten, mdglichst kostenneutral

rollierendes System, gegenseitiger Wissenstransfer zur Einarbeitung innerhalb der
Auszubildendengruppe

Ubertragung von Verantwortung an die Auszubildenden, Lernerfolgskontrolle durch

Qualitatskontrolle/Messen am Arbeitsergebnis
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Besonderheiten der TRUMPF Ausbildung

Blndnis far Bildung

Ausléser:

Erhohter Qualifikationsbedarf bei TRUMPF
erfordert eine Ergdnzung der Ausbildungsinhalte
Umsetzung:

» Mehrarbeit“ von 70 Stunden pro Jahr.
Auszubildende bringen Zeit ein, TRUMPF
ubernimmt Kosten und Organisation fir
zusatzliches tberfachliches
Qualifikationsangebot.

Themen:

z.B. Sprachkurse, EDV-Seminare,
Kommunikations- und Umgangsformen im

betrieblichen Alltag

Internationale Ausbildungskooperation
Ziele:

Erlebe;pir;m Qrqug
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Statistik:
ca. 300 Entsendungen im Zeitraum 1999 - 2007
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Bedarfsorientierte Ausbildung

Basis

Biindnis fiir Arbeit 2011: unbefristete Ubernahme aller Auszubildenden/BA-
Studenten bei personlicher und fachlicher Eignung

Bedeutung fir TRUMPF
‘ Auszubildende sind Mitarbeiter:

Einstellung eines Auszubildenden = Einstellung eines Mitarbeiters mit 3,5-jahriger
Qualifikationsphase

mm) \Werteorientierte Einstellung:

Mehrstufiges Auswahlverfahren, da hohe personlichen Anforderungen an TRUMPF Mitarbeiter

mm)  Ausbildung nach TRUMPF Standards:

Ausrichtung der Ausbildung auf TRUMPF Bedarfe in Bezug auf Personlichkeitsentwicklung
und fachliche Qualifikation

Ubernahmezahlen

Durchschnittliche Ubernahmequote Ditzingen: @ 94% (letzte 5 Jahre)

AW
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Ausbildungsberufe bei TRUMPF Ditzingen

lndustriﬂicr@er (miw) Mecha@@r (miw)
Fachinfor, iker (m/w) .
Systemintegration / irok REM " fur /

Anwendungsentwicklung Elrokem tion (m/w)
Fachlagast (m/w) Produktionst2nologe (m/w)
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DHBW- Studiengange bei TRUMPF Ditzingen

Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (m/w)
Maschinenbau

Bachelor of ‘Arts (B.A.) (m/w)
InduStrie

Bachelor of Engineering
(B.Eng.)/(m/w)
Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of*Engineering
(B.Eng.)'(m/w)
Elektrotechnik

Bachelor offSeience (B.Sc.)
(mdw)
Wirtschaftsinformatik

BachelorofjEngineering
(B.Eng.) (m/w)
Mechatronik

WA Y 9%
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Ausbildungsstatistik

TRUMPEF Ditzingen, derzeit 105 Auszubildende / BA-Studenten
TRUMPF Gruppe ca. 320 weltweit

W Technische
Ausbildung

B Kaufm./IT
Ausbildung

O Berufsakademie-
Studenten

nur TW, Stand
01.02.2008
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!




Ausbildungsstandorte Deutschland

TRUMPEF Ditzingen
TRUMPF Hettingen
TRUMPF Neukirch
TRUMPF Schramberg
TRUMPF Saalfeld
TRUMPF Puchheim

HUTTINGER Freiburg




TRUMPF in Baar

TRUMPF in Grisch

TRUMPEF in Pasching




