Vorarbeiter und Gruppensprecher — Grundlagen der
MitarbeiterfUhrung (Kompetenzpass Hessen,
Basisseminar)

Zielgruppe:
Vorarbeiter/-innen, Gruppensprecher/-innen und Facharbeiter/innen

Ziele:

Die Teilnehmer/-innen erkennen die Aufgabenfelder von Fihrung in
Organisationen und den Anteil von Fiihrung im eigenen Verantwortungsbereich.
Sie haben die Mdglichkeit, eine Standortbestimmung ihres
FUhrungsverstandnisses vorzunehmen, lernen unterschiedliche Fiihrungsstile
kennen und bearbeiten aktuelle arbeitsrechtliche Fragestellungen.

Inhalte:

» Aufgaben- und Mitarbeiterorientierung als Leitmotiv des Flihrungsverhaltens
 Standortbestimmung der eigenen Arbeitsrolle und des
FUhrungsverstéandnisses

» Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Fiihrungsstilen

» Auswirkung des Fihrungsstils auf das Verhalten der Mitarbeiter

« Die wichtigsten Motivationsfaktoren

* Reflexion des eigenen Fihrungsstils

* Fihrungsmethoden und Fuhrungsmittel: Delegation, Information, Anerkennung
und Kiritik, Steuerung Uber Ziele, Unterweisung, Anweisung, Kontrolle

* Arbeitsrecht

« Betriebsverfassungsgesetz

« Tarifvertragsrecht

Methoden:
Lehrgesprach, Gruppen- und Einzelarbeit, Fallstudienarbeit, Ubungen

Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK

02.06

Termin:
07.-09.12.2011

Ort:
Bad Nauheim

Dauer:
3 Tage

Kosten:

745,00 €
(+ antl. MwSt.) einschl. Einzelzimmer,
Vollpension, Lehrmittel und Seminargebuhr

Ihr Kontakt:

Frank Neuhaus

Tel.: (06032) 948-750

Fax: (06032) 948-117

E-Mail: neuhaus.frank@bwhw.de
Bildungshaus Bad Nauheim



