Teamleiter/ Meister - Arbeitsrechtliche Grundlagen

Zielgruppe:

Teamleiter/ -innen, Meister/ -innen oder Flhrungskréfte in &hnlichen Positionen.

Ziele:

Die Meister/-innen erwerben arbeitsrechtliche Grundkenntnisse fir die
Fuhrungspraxis und reflektieren ihre Handlungsmdglichkeiten im Umgang mit
Leistungsstdrungen be Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie vertiefen ihre
Kenntnisse anhand von ausgewahlten praktischen Fallbeispielen. Sie
behandeln Grundlagen der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und erhalten
Hinweise flr die Feinabstimmung mit der Personalabteilung.

Inhalte:

* Rechte und Pflichten von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und
Arbeitnehmervertretungen

« Umfang und Ausiibung des Weisungsrechts der Meisterin/ des Meisters

« Umgang mit ausgewahlten Fragen (wie Urlaub, Krankheit, Uberstunden u.a.)
» Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

« Kritikgesprache und Ermahnungen im Vorfeld von Abmahnungen

« Vorbereitung und Ausspruch von Abmahnungen

« Aufhebungsvertrag, Anderungskiindigung, ordentliche und auRerordentliche
Kindigung

» Ausgewahlte arbeitsrechtliche Fragestellungen und Fallbeispiele

« Verantwortung der Mesiterin/ des Meisters bei Fragen der Arbeitssicherheit
» Zusammenarbeit mit der Personalabteilung

Methoden:
Vortrag, Fallbeispiele, Gruppenarbeit, Austausch

Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK

02.04

Termin:
29.09.2011

Ort:
Bad Nauheim

Dauer:
1 Tag

Kosten:

295,00 €
(+antl. MwSt.) einschl. Einzelzimmer,
Vollpension, Lehrmittel und Seminargebuhr

Ihr Kontakt:

Frank Neuhaus

Tel.: (06032) 948-750

Fax: (06032) 948-117

E-Mail: neuhaus.frank@bwhw.de
Bildungshaus Bad Nauheim



