Leitstelle in Hessen
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Jetzt anmelden! <>

QuBZ

Qualifizierungsberatungs-Zentrum

Mit welchen Fragen und Themen beziiglich des demografischen Wandels
befassen Sie sich momentan? An welcher Stelle wiinschen Sie Input? Wie
konnen Sie Ihre Erkenntnisse im Unternehmen umsetzen?

Hier haben Sie die Gelegenheit, wichtige Informationen zu den konkreten
Auswirkungen des demografischen Wandels auf Unternehmensstruktur und
Betriebskultur zu bekommen. Besuchen Sie unsere Vortrdge, nutzen Sie die
Gelegenheit zum Austausch und zur Diskussion.

Melden Sie sich zu Ihrem Wunschtermin an. Wir freuen uns, Sie personlich bei
unseren Seminaren begriiBen zu diirfen.

Kontakt und Informationen
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Empfénger
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Alternsgerechtes

£ Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. g

T Personalmangement
2 S Forschungsstelle
g, =2
48933 Dr. Cornelia Seitz
g5 8 .
2E &~ Parkstrae 17, 61231 Bad Nauheim
ZeEm
S fv.: E E Telefon: 06032/ 86958 - 710, Telefax: 06032/ 86958 - 720

E-Mail: seitz.cornelia@bwhw.de

Jakob Huber
Telefon: 06032/ 86958 - 713
E-Mail: huber.jakob@bwhw.de

Leitstelle in Hessen

N: g
m : % Frank Neuhaus
@ . )
a :‘; % Telefon: 06032/ 948 -750
@] ] E-Mail: neuhaus.frank@bwhw.de
<} f
g
<

Personalmangement
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Agenda

9:30 UHR  Registrierung

10:00 UHR Beginn der Présentation
Impulsvortrag zum Thema des Tages
Diskussion

11:00 UHR Kaffeepause und Snack

11:20 UHR  Austausch und Umsetzungsstrategien

12:30 UHR offenes Ende

Unschatzbare Kompetenzen

Die Menschen werden dlter. Die Lebensarbeitszeit steigt. Und Sie kreieren
aus dem demografischen Wandel neue Chancen fiir [hr Unternehmen.
Denn was bedeutet die Rente mit 67 fiir Sie? Doch vor allem, dass lhnen
unschatzbare Kompetenzen und wertvolle Arbeitskraft noch langer
erhalten bleiben.

Aber Sie miissen darauf vorbereitet sein!

Haben Sie sich schon Gedanken gemacht, wie Sie Arbeitspldtze alterns-
gerecht gestalten? Wie Sie dltere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
weiterqualifizieren? Und schlieBlich auch dariiber, welche Anreize Sie
bieten kdnnen, damit Ihre Beschaftigten bis 67 arbeiten wollen?

Termine

Sie mdchten Strategien zum Umgang mit dem demografischen Wandel
kennenlernen? Gerne!
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Das Bildungswerk der hessischen Wirtschaft e.V. bietet im Jahr 2011 5 § E =
v drei Veranstaltungen an, die sich mit den konkreten Auswirkungen des N s
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Fiir Ihre zeitgerechte Planung bieten wir lhnen drei Termine an: s
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04.04.2011 ,,Gesundheit am Arbeitsplatz fiir (dltere)
Beschiftigte.”
Referent Dr. Sandrock vom ifaa
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06.06.2011 ,Alternsgerechte Arbeitszeitgestaltung.”
Referent Dr. Lennings vom ifaa

26.09.2011 ,Wie Fiihrungskrafte demografische Veran-
derungen im Unternehmen begleiten konnen.”
Referent N.N.

Nutzen Sie die Gelegenheit, machen Sie ihr Unternehmen fit fiir den Arbeits-
markt der Zukunft.
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ZurTeilnahme an der Veranstaltungsreihe IMPULSE’ schicken Sie uns die
nebenstehende Postkarte zu, senden Sie sie per Fax an 06032 86958-720

oder melden Sie sich per Email petschlies.tatjana@bwhw.de an.
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