Jugend-und Auszubildendenvertreter
(Grundlagenseminar)

Zielgruppe:
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Ziele:

Die Teilnehmer eignen sich Kenntnisse aus dem Betriebsverfassungsrecht, dem
Arbeitsrecht und der Betriebspsychologie an, damit sie ihre Rolle und Aufgabe
als Jugend- und Auszubildendenvertreter besser verstehen lernen und ausfillen
kénnen.

Inhalte:

» Wichtige Aspekte volks- und betriebswirtschaftlicher Zusammenhange
« Uberblick zu den wichtigsten Vorschriften im Betriebsverfassungsrecht
» Funktion und Aufgabe der Sozialpartner, Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften

« Organe der Betriebsverfassung

* Rechte und Pflichten der JAV

« Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

* Umgang und Arbeitsweise mit Gesetzes texten

» Rechtsquellen des Arbeitsrechts

« Kollektiv- und Individualarbeitsrecht

e Grundlagen der Kommunikation und Gespréachsfiuhrung

« Sitzungen und Besprechungen der JAV ergebnisorientiert leiten

« Abendgesprache mit einem Personal- und Ausbildungsleiter und Betriebsrat

Methoden:
Lehrvortrag, Fallbeispiele, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Ubungen

Bildungshaus Bad Nauheim

BILDUNGSWERK

12.08

Termin:
28.02. - 04.03.2011

Ort:
Bad Nauheim

Dauer:
5 Tage

Kosten:

0,00 €

Fir Betriebsrate aus Mitgliedsfirmen des
Verbandes der Metall- und
Elektro-Unternehmen Hessen e.V. werden
keine Teilnehmergebuhren erhoben.

Ihr Kontakt:

Frank Neuhaus

Tel.: (06032) 948-750

Fax: (06032) 948-117

E-Mail: neuhaus.frank@bwhw.de
Bildungshaus Bad Nauheim



